
 

 

健康経営推進の目的 
JVC ケンウッドグループは、企業理念「感動と安⼼を世界の⼈々へ」の実現に向け、その源泉である従業員⼀⼈⼀⼈が共に健
康であることを重要な経営課題と認識しています。「JVC ケンウッド健康宣⾔」のもと、「全ての従業員が健康で⽣き⽣きと働くこと
ができる職場環境」の整備を持続的に目指し、健康で⽣産性の⾼い働き⽅の定着を推進していきます。 

健康経営の「推進⽅針」「目標」 「KGI」および「目標指標」 
健康経営の目標を「健康を基盤に、全従業員が⽣き⽣きと働き、組織の持続的成⻑に貢献する」と位置付け、「エンゲージメン
ト指標 70％以上」を KGI※に設定しました。これらは、「VISION2030」策定に合わせ刷新した「健康経営戦略マップ」にもまと
めており、全社で取り組みを推進しています。※ Key Goal Indicator（重要目標達成指標） 

健康経営戦略マップ

 

健康経営推進体制 

 
※健康管理事業推進委員会は、会社、産業医、労働組合および健康保険組合の委員によって構成されています。 

※安全衛⽣委員会は、会社が指名する委員および労働組合の推薦する委員によって構成されています。 


