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代表者名 代表取締役会長 兼 CEO 河原 春郎 
 （コード番号 6632  東証第一部） 
問合せ先 取締役副社長 兼 CFO 尾高 宏 
 （TEL  045-444-5232） 

 

早期退職優遇措置の実施結果に関するお知らせ 
 
 平成 21 年 1 月 30 日に公表いたしました日本ビクター株式会社（以下「ビクター」）および株式会社

ケンウッド（以下「ケンウッド」）の早期退職優遇措置の実施結果につきまして、下記の通りお知らせ

いたします。 
 

記 
１．早期退職優遇措置の概要 
 
（１）ビクターの早期退職優遇措置の概要（①と②の合計で 350 名程度を募集） 
 

①全社早期退職優遇措置 
・募集対象者 勤続 10 年以上かつ 55 歳以上の社員 
・募集期間  平成 21 年 2 月 16 日から平成 21 年 2 月 27 日まで 
・退職日  平成 21 年 3 月 31 日 

 
②地域限定早期退職優遇措置 
・募集対象者 国内営業本部、横須賀工場の勤続 5 年を超える社員、および子会社 4 社（ビ

クターロジスティックス株式会社、ビクターパーツ＆テクニカルサポート

株式会社、ビクターサービスエンジニアリング株式会社、ビクターファシ

リティマネジメント株式会社）に出向中の勤続 5 年を超えるビクター社員 
・募集期間  平成 21 年 3 月 4 日から平成 21 年 3 月 17 日まで 
・退職日  平成 21 年 4 月 20 日 

 
（２）ケンウッドの早期退職優遇措置の概要 

 
・募集対象者 平成 21 年 3 月末時点で満 50 歳以上の社員 
・募集人員  100 名程度 
・募集期間  平成 21 年 3 月 2 日から平成 21 年 3 月 6 日まで 
・退職日  平成 21 年 3 月 31 日 

 
２．募集結果 
（１）ビクターの募集結果 

・応募人員  ①と②の合計で 314 名 
・早期退職優遇措置に伴う費用  約 25 億円（退職加算金の他、再就職支援費用も含む） 

（２）ケンウッドの募集結果 
・応募人員  90 名 
・早期退職優遇措置に伴う費用  約５億円（退職加算金の他、再就職支援費用も含む） 
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３．今後の見通し 

ビクターの早期退職優遇措置にともなう損益は、経営統合にともなうパーチェス法の適用により、

平成 21 年 3 月期連結業績には影響しません。 
また、ケンウッドの早期退職優遇措置にともなう損益は、平成 21 年 1 月 30 日発表の「平成 21 年 3

月期業績予想の修正に関するお知らせ」に記載した平成 21年 3月期連結業績予想に織り込み済みです。 
 

 
なお、これら早期退職優遇措置も含めた、国内外での関係会社の各種構造改革等により、2009 年４

月 20 日時点での当社の連結人員数は約 20,140 名（ＪＶＣ・ケンウッド・ホールディングス株式会社

約 620 名、ビクター約 12,280 名、ケンウッド約 2,390 名、J&K テクノロジーズ株式会社約 4,850 名、

新入社員含む）となり、2008 年 10 月設立時の 23,089 名（ＪＶＣ・ケンウッド・ホールディングス株

式会社 654 名、ビクター13,936 名、ケンウッド 2,416 名、J&K テクノロジーズ株式会社 6,083 名）

から、合計で約 2,950 名減少しました。 
 

 
 
 

以 上 
 
 


