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早期退職優遇措置に関するお知らせ 

 
 当社は、平成 21 年 7 月 31 日開催の取締役会において、下記のとおり日本ビクター株式会社の子会

社であるビクターサービスエンジニアリング株式会社（以下「ビクターサービス」）の早期退職優遇措

置を実施することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 
 

記 
１．実施の理由 

当社発足以降、グループをあげて取り組んできた収益構造改革の一環として、ビクターサービスに

おいてもサービス体制の再構築や、早期退職優遇措置等の構造改革に取り組み、コスト削減を推進し

ました。 
しかしながら、商品販売規模の縮小にともなう修理需要の減少や、修理部品出荷量の減少など、厳

しい経営環境が予想される中、中長期にわたって安定した経営を実現するため、さらに踏み込んだ抜

本的構造改革として今回の早期退職優遇措置を実施します。 
 なお、今回の早期退職優遇措置については現在労働組合と協議中であり、協議により実施内容等に

変更がある場合は速やかにお知らせいたします。 
 
２．早期退職優遇措置の概要 
 

①募集対象者 平成 21 年 9 月末時点で満 35 歳以上の社員 
②募集期間 平成 21 年 8 月 17 日から平成 21 年 8 月 31 日まで 
③退職日 平成 21 年 9 月 30 日 

 ④募集人員 合計 100 名 
 
 
３．今後の見通し 

今回の早期退職優遇措置にともなう損益は、平成 21 年 7 月 31 日発表の「平成 22 年 3 月期業績予

想の修正および特別対策に関するお知らせ」に記載した平成 22年 3月期業績予想に織り込み済みです。 
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