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早期退職優遇措置に関するお知らせ 

 
 当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり早期退職優遇措置を実施することを決議いた

しましたのでお知らせいたします。 
 

記 
1. 実施の理由 

当社は、本年 5 月 28 日付「企業基盤の再構築に向けたアクションプランおよび中期経営計画の策定

に関するお知らせ」で公表いたしましたとおり、企業基盤の再構築に向けたアクションプランに取り

組んでおり、グローバル運営体制の再構築にともなう人員体制の見直しを進めております。 
この中で、当社の子会社である日本ビクター株式会社（以下「ビクター」）においては、近年、幹部

職の構成比が相対的に高まっており、事業運営の面や一般職に昇進の道を開くといった観点から、今

回、ビクターにおいて、下記のとおり早期退職優遇措置を実施することといたしました。 
 
2. ビクター早期退職優遇措置の概要 

ビクターの 50 歳以上の幹部職を対象に 150 名を募集いたします。 
 

・募集対象者 50 歳以上の幹部職 
・募集期間  平成 22 年 11 月 1 日から平成 22 年 11 月 12 日まで 
・退職日  平成 22 年 11 月 30 日 

 
3. 今後の見通し 

当社は、本年 10 月 28 日に平成 23 年 3 月期第 2 四半期決算を発表する予定ですが、本件による業

績への影響については、それと併せて公表する平成 23 年 3 月期業績予想に織り込む予定です。 
 

以 上 


