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早期希望退職者の募集に関するお知らせ 

 
 当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり、当社の子会社である日本ビクター株式会社

（以下「ビクター」）で早期希望退職者を募集することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 
 

記 
1. 実施の理由および概要 

当社は、本年 5 月 28 日付「企業基盤の再構築に向けたアクションプランおよび中期経営計画の策定

に関するお知らせ」および本年 10 月 28 日付「事業構造改革アクションプランの効果、企業基盤の再

構築に向けたアクションプランの進捗および中期経営計画の具体化に関するお知らせ」で公表いたし

ましたとおり、企業基盤の再構築に向けたアクションプランに取り組んでおります。 
この中で、特にホーム AV 分野では、円高の進行やアジアメーカーとの競合などから販売縮小が続い

ており、すでにビクターのディスプレイ分野では、アジア地域を除いて自社生産・自社販売会社によ

る販売活動をほぼ終了いたしました。また、その他の分野でも欧米の販売体制の見直しを進めてまい

りました。 
これにともない、さらに国内の事業運営体制、生産・販売・管理体制の見直しを行うことから、平

成 23 年 3 月末までにビクター全体で 500 名規模の早期希望退職者を募集することといたしました。 
早期希望退職者募集の具体的な内容などは早急に関係部門と詰めたうえで、労働組合と協議し、実

施することといたします。 
この実施により、かねてから進めてまいりました「企業基盤再構築アクションプラン」を完了させ、

次期からは統合会社全体として、新しい人員体制のもと、全員が渾然一体となって大いに力を発揮す

ることにより、新たな成長戦略に取り組んでまいります。 
 
2. 今後の見通し 

本年 10 月 28 日に発表いたしました平成 23 年 3 月期業績予想に関して、本件による影響はない見

込みです。 
 

以 上 


