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平成 25 年 5 月 31 日 

各 位 
会 社 名 株式会社 JVC ケンウッド 
代表者名 代表取締役社長 兼 CEO 江口 祥一郎 
 （コード番号 6632  東証第一部） 
問合せ先 経営戦略部 戦略企画統括部 

広報･IR 担当 統括マネジャー 能勢 雄章 
 （TEL  045-444-5232） 

 
 

新経営体制および組織変更に関するお知らせ 
 
 
当社は、本日開催の取締役会において、6 月 25 日付の組織変更と、それに伴う執行役員の委嘱および業務

執行役員体制を決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
なお、組織変更に伴う主な人事異動については、あらためてお知らせいたします。 

 
記 

 
1. 執行役員 (予定) 
 

 氏名 役職名  
(兼) 江口 祥一郎 

 
執行役員 最高経営責任者（CEO※1） 
兼 最高リスク責任者（CRO※2） 
兼 成長戦略推進会議長 
兼 連結バリューチェーン革新タスクフォース 共同リーダー 
兼 デザイン統括部長 

 

    
(兼) 相神 一裕 執行役員専務（特機事業強化担当、調達担当） 

兼 調達戦略部長 
兼 新興地域戦略本部長 
兼 連結バリューチェーン革新タスクフォース 
兼 CRO補佐 

 

    
 斉藤 正明 

 
執行役員専務（エンターテインメント事業担当） 
兼 連結バリューチェーン革新タスクフォース 
兼 CRO補佐 

 

    
(兼) 田村 誠一 

 
執行役員 最高戦略責任者（CSO※3） 
兼 企業戦略部長 

(新任) 

    
 松沢 俊明 

 
執行役員上席常務 （CIO※4補佐） 
兼 カーOEM事業部長 
兼 連結バリューチェーン革新タスクフォース 
兼 CRO補佐 

 

    
(兼) 栗原 直一 

 
執行役員上席常務（民生事業強化担当、総務担当） 
兼 総務部長 
兼 CRO補佐 
兼 新興地域戦略本部 
兼 連結バリューチェーン革新タスクフォース 
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 河井 研介 
 

執行役員 最高革新責任者（CIO） 
兼 イノベーション戦略部長 
兼 イノベーション推進部長 
兼 連結バリューチェーン革新タスクフォース 

 

    
 藤田 聡 

 
執行役員常務  
兼 財務戦略部長 
兼 財務経理部長 
兼 連結バリューチェーン革新タスクフォース 

 

    
 今井 正樹 

 
執行役員常務（人事担当） 
兼 経営企画・生産戦略部長 
兼 人事勤労部長 
兼 新興地域戦略本部 
兼 連結バリューチェーン革新タスクフォース 

 

    
 鈴木 昭 

 
執行役員常務（IT担当） 
兼 コミュニケーションズ事業部長 
兼 CIO補佐 
兼 新興地域戦略本部 

(新任) 

 
(兼) は取締役との兼務です。 
※下線部は本年4月30日付発表以降に決定した職務です。 
※1 ： Chief Executive Officer  
※2 ： Chief Risk Officer 
※3 ： CFO（Chief Financial Officer）機能を統合し、企業戦略、為替を含む資本・財務戦略、法務などを統括

する最高戦略責任者（Chief Strategy Officer） 
※4 ： 最高技術責任者（CTO）をCIO（Chief Innovation Officer）と改称。 

 
2. 業務執行役員（予定） 
 

 氏名 役職名  
 村岡 治 

 
業務執行役員 プロフェッショナル&ヘルスケア事業部長 
兼 新興地域戦略本部 

 

    
 鈴木 雅之 業務執行役員 プロフェッショナル&ヘルスケア事業部 CIE※1  
    
 小林 順二 業務執行役員 JVC Americas Corp. 代表取締役社長  
    
 宮本 昌俊 

 
業務執行役員 オーディオ事業部長 
兼 新興地域戦略本部 

 

    
 木下 進史 

 
業務執行役員 ケンウッド・ジオビット 代表取締役社長 
兼 CEO 補佐（国内営業担当） 

 

    
 内藤 喜文 業務執行役員 Shinwa International Holdings Limited 会長 (新任) 
    
 中嶋 正徳 業務執行役員 イメージング事業部長 (新任) 
    
 水原 良 業務執行役員 Kenwood U.S.A. Corp. 代表取締役社長 (新任) 
    
 菊地 久夫 

 
業務執行役員 映像・光学デバイス事業部長 
兼 CEO 補佐 

(新任) 

    
 高田 伸一 業務執行役員 カー市販事業部長 (新任) 

※1：技師長を CIE（Chief Innovation Executive）と改称。 
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3．組織変更について 
 
当社の各事業部を事業セグメントに対応した事業グループにまとめて統括する COO（Chief Operating 

Officer）制を見直し、これまでの COO の主な権限と責任を事業部長へ委譲を進めるとともに、CEO と事業部長

の直結体制とすることで意思決定のスピードアップと他の事業部との連携の強化をはかります。これをコーポレー

トスタッフが、これまで以上に補佐機能の活動を強化することで、全社組織の活性化と事業の成長を促進してま

いります。 
 
（1）事業部門 
① カーエレクトロニクス セグメント 

カー市販事業部とカーOEM 事業部の二事業部体制とし、カーエレクトロニクス事業グループ直轄にあっ

た HUD 事業化プロジェクトおよびカー事業総合企画統括部はカーエレクトロニクス OEM 事業部傘下に組

み入れます。 
 
② プロフェッショナルビジネス セグメント 

プロフェッショナル&ヘルスケア事業部、コミュニケーションズ事業部の二事業部体制とし、プロフェッショナ

ル&ヘルスケア事業部傘下にヘルスケア統括部・無線システム統括部・プロフェッショナルシステム技術統括

部・プロフェッショナルシステムマーケティング統括部・事業推進統括部の 5 統括部を新設します。 
 
③ 光学＆オーディオ セグメント 

オーディオ事業部、イメージング事業部、映像・光学デバイス事業部の三事業部体制とします。 
 
 
（2）コーポレート部門、プロフェッショナル・ビジネス・サポート部門 
① 企業戦略部 

現経営戦略部から法務統括部を分離し、事業開発統括部、グループ経営統括室の 3 部門を傘下とする

「企業戦略部」を新設します。企業革新委員会の事務局を担当し「会社のかたち」の革新に取り組みます。 
 
② 経営企画・生産戦略部 

現経営戦略部を「経営企画・生産戦略部」に改称し、経営企画統括部、国内・海外のマーケティングを統

合したグローバルマーケティング統括部、生産・調達戦略部の生産関係を傘下に置いて全社統合戦略部門

として CEO を補佐します。広報・IR 担当は CEO 直轄組織として分離します。 
 
③ 調達戦略部 

調達関係は全社の各事業に関わる競争力強化上の最重要部門であるため、調達担当として CEO を補佐

する執行役員を置き、現生産・調達戦略部より「調達戦略部」として独立させます。 
 
④ デザイン統括部  

CEO の直轄部門としてプロフェッショナル・ビジネス・サポート部門にデザイン統括部を設置し、関係会社

JVC ケンウッドデザインとの一体化を図り、デザイン戦略の強化推進を図ります。 
 

⑤ 本社調達部 
生産・調達戦略部の再編に伴い、プロフェッショナル・ビジネス・サポート部門の生産・調達部を「本社調達

部」と「生産部」に分離・再編します。 
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⑥ イノベーション戦略部・イノベーション推進部 
技術戦略部は、経営企画・生産戦略部と共に CIO のバックオフィス部門として、「イノベーション戦略部」に

改称します。イノベーション戦略部の発足に伴い、プロフェッショナル・ビジネス・サポート部門の技術推進部

を「イノベーション推進部」に改称し傘下のシステムデザインセンター(SDC)は「イノベーションセンター」に改

称します。 
 

以上 


