
 
 

 
 

 

 

2018年 4月 6日 

女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定の最高位を取得 
 

株式会社 JVC ケンウッドは、厚生労働大臣より、「女性の職業生活における活躍の推
進に関する法律（女性活躍推進法）」に基づく「えるぼし」に認定され、最高位（3 段階
目）を取得しましたので、お知らせいたします。 
「えるぼし」は、2016年4月1日から全面施行された女性活躍推進法に基づき、女性

の活躍推進に向けた行動計画の策定および届出を行った企業のうち、その実施状況が優
良な企業に対して、厚生労働大臣が認定する制度です。 
認定にあたっての評価項目は、「採用」「継続就業」「労働時間の働き方」「管理職比

率」「多様なキャリアコース」の 5 つで、評価項目を満たす項目数に応じて 3 段階に分かれ
ており、当社はその最高位（3段階目）を取得しました。 

 
■当社の女性活躍推進に向けた取り組み 
当社は、2015年10月に「ダイバーシティ推進室」を新たに設置し、「ダイバーシティ推進」を重要な戦略の1つと位置

付けています。従業員一人ひとりのダイバーシティ（多様性）を尊重し、活用することで、働きがいのある職場を実現し、
活力のある風土作りを目指す取り組みを推進しています。 
その一環として、女性が活躍できる職場環境づくりを推進しており、女性の幹部職比率を 2020 年までに 5.0%とす

る数値目標を設定し、2015年 10月 1日に 2.1%であった女性幹部職比率は 2018年 4月 1日時点で 3.4%ま
で上昇しました。 
今後も、ダイバーシティ（多様性）を尊重する組織風土づくりを進めることで、従業員一人ひとりの能力を最大限に

発揮することにより、お客さまの価値創造に貢献することを目指します。  
 
主な取り組み 
① 女性活躍推進研修 

将来幹部職候補となる女性従業員向けに階層別の研修を実施。また、女性従業員を部下に持つ上長を対象
に、ダイバーシティの考え方や目的について理解を深める研修を行いました。 
 

② 育児・介護と仕事の両立支援セミナー 
育児・介護と仕事の両立をサポートするため、従業員向けのセミナーを実施。育児支援セミナーでは「業務で実
践できる勇気付けコミュニケーション術」をテーマに、子育てに有効なコミュニケーション、さらには部下育成をはじめ
とした仕事を行う上でのコミュニケーション改善についての研修を行いました。介護支援セミナーでは、介護に関す
る心構えや介護に直面した時に必要な基礎知識について研修を行いました。 
 

③ 女性活躍推進ワーキンググループの発足 
「人種・国籍・宗教・障がい・性別・年齢・性的指向などに関わらず、従業員が生き生きと働ける会社づくり」を目的と
し、各職場からの視点で解決すべき課題を見つけ、解決策を提案するプロジェクトチーム「プレジョ部」を発足。2017
年度は、「女性が生き生きと働き続けるための健康管理」をテーマにしたセミナーおよび交流会を実施しました。 
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